                                                                                                                             Приложение № 1 к коллективному договору 

МБДОУ «Нижнеиртышский 

детский сад «Солнышко»

   УТВЕРЖДАЮ


                                              заведующий  ______________Н.М.Ососова
                                           от _______________

ПРАВИЛА

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 
«Нижнеиртышский  детский сад «Солнышко»
Саргатского муниципального района Омской области
1. Общие положения

1.1. Настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) уста​навливается единый трудовой распорядок работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Нижнеиртышский детский сад «Солнышко» Саргатского муниципального района Омской области (далее – Учреждение).

1.2. Правила составлены в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом «Об образовании в РФ», Коллективным договором, Уставом Учреждения, должностными инст​рукциями работников, иными нормативными правовыми актами. Правила регулируют порядок приема и увольнения работников Учреждения, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, иные вопросы регулирования трудовых отношений в Учреждении.

1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, рациональ​ному использованию рабочего времени и созданию условий для эффективной работы.

1.4. Правила утверждены руководителем Учреждения с учетом мнения профсоюзной организации учреждения.

1.5. При приеме на работу до подписания трудового договора администрация Учреждения обязана ознакомить работника с Прави​лами под роспись.

1.6. Правила являются приложением к коллективному договору от «01» декабря 2020 года, действующему в Учреждении.
2. Порядок приема и увольнения работников 
2.1. Прием на работу

2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о работе в данном Учреждении.
2.1.2. Трудовой договор заключается в соответствии с требованиями трудового законодательства и составляется в двух экземплярах по одному для каждой из сторон: работника и Учреждения.

2.1.3. При приеме на работу заключение срочного трудового договора допускается только в случаях, предусмотренных статьями 58 и 59 Трудового кодекса РФ.

             2.1.4. При заключении трудового договора работник предоставляет работодателю следующие документы:
 -паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

-трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового Кодекса РФ- далее ТК РФ), за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;

-документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;

-документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

-документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

-справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию;

-справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных  психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым административному наказанию.

В отдельных случаях с учетом специфики работы ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов.

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ , иным федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета.

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется).

2.1.4. Прием на работу оформляется приказом заведующего МБДОУ и объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня подписания трудового договора.

2.1.5. При приеме на работу (до подписания трудового договора) администрация Учреждения обязана ознакомить работника со сле​дующими документами:

· Уставом Учреждения;

· настоящими Правилами;

· Коллективным договором;

· должностной инструкцией работника;

· иными локальными актами, регламентирующими трудовую деятельность работника и сис​тему оплаты его труда;

· инструкциями по охране труда, противопожарной и антитеррористической безопасности.

На каждого работника Учреждения оформляется трудовая книжка в соответствии с требо​ваниями Постановления Правительства РФ от 16.04.2003 N 225 (ред. от 25.03.2013) "О трудовых книжках" (вместе с "Правилами ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей").
2.1.6.  Трудовые книжки работников хранятся в Учреждении.

2.1.7. С каждой записью, вносимой на основании приказа директора Учреждения в трудовую книжку, администрация обязана ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке.

Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации.
В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об увольнении работника с указанием основания и причины прекращения трудового договора, другая предусмотренная Трудовым  Кодексом РФ, иным федеральным законом информация.

В случаях, установленных Трудовым Кодексом РФ, при заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой деятельности могут использоваться также для исчисления трудового стажа работника, внесения записей в его трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) и осуществления других целей в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать сведения о трудовой деятельности:

· у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного работодателя) на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя);

· в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом;

· в Пенсионном фонде Российской Федерации на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью;

· с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью.

Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым  Кодексом, иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя способом, указанным в заявлении работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя), поданном в письменной форме или направленном в порядке, установленном работодателем, по адресу электронной почты работодателя:

· в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления;

· при увольнении в день прекращения трудового договора.

В случае выявления работником неверной или неполной информации в сведениях о трудовой деятельности, представленных работодателем для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации, работодатель по письменному заявлению работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и представить их в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации.

2.1.8. На каждого работника ведется личное дело, после увольнения работника личное дело хранится в Учреждении. О приеме работника в образовательное учреждение делается запись в книге учета личного состава.

2.2. Отказ в приеме на работу

2.2.1. Подбор и расстановка кадров относятся к компетенции заведующего учреждения, на основа​нии требований Единого квалификационного справочника должностей, руководителей, специа​листов и служащих. должностей руководителей, специалистов и служащих.

             2.2.2. Перечень оснований, по которым физическое лицо не может быть допущены к

педагогической деятельности, приведен в части 2 статьи 331 Трудового кодекса РФ
2.2.2. Запрещается отказывать в заключение трудового договора женщинам по мотивам, свя​занным с беременностью или наличием детей.

2.2.3. Запрещается отказывать в заключение трудового договора работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы.

2.2.4. По требованию лица, которому отказано в заключение трудового договора, админист​рация Учреждения обязана сообщить причину отказа в письменной форме.

               2.3. Ограничения на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних изложены статьей  351.1. Трудового Кодекса РФ.
              2.4.Увольнение работников

              2.4.1.Увольнение работника - прекращение трудового договора - осуществляется только по основаниям, предусмотренным законодательством о труде и об образовании.

              2.4.2Работник имеет право в любое время расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом администрацию Учреждения письменно за две недели.

2.4.3. При расторжении трудового договора директор Учреждения издает приказ об увольнении с указанием основания увольнения в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

2.4.4 Записи в трудовую книжку о причинах прекращения трудового договора должны про​изводиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ со ссылкой на соответ​ствующие статью, пункт Трудового кодекса РФ.

Днем увольнения работника является последний день работы. В последний день рабо​ты администрация Учреждения обязана выдать работнику трудовую книжку и, по письменному заяв​лению, другие документы (или их копии), связанные с работой, а также произвести с ним окончательный расчет. В случае если в день увольнения работника выдать трудовую книжку невозможно в связи с отсутствием работника, либо его отказом от получения трудовой книжки на руки, администра​ция Учреждения направляет работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой, либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления уведомления администрация Учрежедния освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки.

3. Права и обязанности работника

3.1. Работник имеет право на:

3.1.1. предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором;

3.1.2. обеспечение безопасности и допустимых условий труда на рабочем месте, со​ответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

3.1.3. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы за выполнение тру​довых обязанностей, предусмотренных трудовым договором, в соответствии с положением об оплате труда;

3.1.4. предоставление Учреждению права осуществлять следующие действия с персо​нальными данными: сбор, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, изме​нение), использование, обезличивание, блокирование и уничтожение, а также на предоставление  следующего перечня персональных данных:

· фамилия, имя, отчество

· дата рождения

· пол

· домашний адрес

· контактные телефоны

· ИНН; номер карточки ГПС

· паспортные данные

· все документы для формирования личного дела;

3.1.5. участие в работе органов самоуправления Учреждения в порядке, предусмотренном Уставом;

3.1.6. на уважение своей чести и достоинства;

3.1.7. поощрения за добросовестный труд в установленном в Учреждении порядке;

3.1.8. выбор методов и средств обучения, наиболее полно раскрывающих индивидуаль​ные особенности обучающихся и обеспечивающих высокое качество образовательно - воспитательного процесса;

3.1.9. пользование оборудованием, лабораториями, учебно-методической литературой, Интернет и другими источниками информации в порядке, установленном в Учреждении;

3.1.10. прохождение добровольной аттестации на квалификационную категорию;

3.1.11. иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федера​ции, настоящим трудовым договором.

3.2. Работник обязан (ст.21 ТК РФ):

3.2.1. Добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него на​стоящим трудовым договором;

3.2.2. Соблюдать данные правила внутреннего трудового распорядка;

3.2.3. Строго соблюдать установленные в Учреждении локальные акты «Об организа​ции работы по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса» и другие локальные акты, производственную, трудовую, производственную и финансовую дисциплину, руководствуясь ст. 189-195 ТК РФ;

3.2.4. Не разглашать информацию и сведения, являющиеся служебной тайной Учреждения, персональные сведения работников учреждения;

3.2.5. Не давать интервью, не проводить встречи и переговоры, касающиеся деятельности Учреждения, без разрешения «Работодателя».

3.2.6. Способствовать созданию благоприятного делового и морального этического кли​мата в Учреждении.

3.2.7. В случае увольнения без уважительных причин, возместить затраты, связанные с его обучением, оплаченным «Работодателем» (курсовой подготовки, получением дополнитель​ного образования, профессиональной переподготовки работника), (ст. 249 ТК РФ), если не про​шло 3 года со дня прохождения курсовой подготовки.

3.2.8. Соблюдать права и свободы обучающихся в период образовательного процесса;

3.2.9. Своевременно оповещать администрацию учреждения о невозможности по уважитель​ным причинам выполнить обусловленную настоящим договором и расписанием занятий работу;

3.2.10. Проходить ежегодное медицинское освидетельствование и вакцинацию в рамках, установленных законодательством РФ для данной отрасли;

3.2.11. Бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохран​ность этого имущества, и других работников;

3.2.12. Незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководи​телю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей;

3.2.13. Обеспечивать достижение установленных учреждению и Работнику ежегодных значений показателей;

3.2.14. Представлять в случае изменения персональных данных соответствующие доку​менты работодателю в 5-дневный срок с момента изменений персональных данных;

3.3. Работникам Учреждения в период организации образовательного процесса запре​щается:

3.3.1. закрывать дверь изнутри на ключ (задвижку);

3.3.2. изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;

3.3.3. отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий;

3.3.4. курить в помещениях и на территории Учреждения;

3.3.5. отвлекать работников Учреждения в рабочее время от их непосредственной работы для вы​полнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с основной деятельностью Учреждения;

3.3.6. созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по обще​ственным делам;

3.3.7. заниматься на территории учреждения репетиторством, предоставлять другие частные платные услуги без согласования с администрацией Учреждения.

4. Права и обязанности работодателя

4.1. Работодатель имеет право:

4.1.1. требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору;

4.1.2. принимать локальные нормативные акты, положения о выплатах стимулирующе​го и компенсационного характера, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

4.1.3. привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в по​рядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными за​конами;

4.1.4. поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

4.1.5. иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

4.2. Работодатель обязан:

4.2.1. предоставить работнику работу, обусловленную настоящим трудовым догово​ром;

4.2.2. обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие государст​венным нормативным требованиям и нормативам в области охраны труда в Российской Феде​рации;

4.2.3. обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической докумен​тацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

4.2.4. Заработная плата выплачивается работникам 12 и 27 числа каждого месяца. Вновь принятым работникам, приступившим к работе с 1 по 12 число месяца, первая выплата заработной платы производится 12 числа данного месяца. При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием:

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

- размеров и оснований произведенных удержаний;

- общей денежной суммы, подлежащей выплате.

4.2.5. осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

4.2.6. знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными норматив​ными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;

4.2.7. исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательст​вом и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, кол​лективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами.

5. Режим работы и время отдыха

5.1. Режим работы МБДОУ определяется Уставом, Трудовым договором и обеспечивается соот​ветствующими приказами заведующего детского сада.

5.2. Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием и обязан​ностями, возлагаемыми на них Уставом Учреждения, настоящими Правилами, должностной инструкцией, планами учебно-воспитательной работы .

    5.3. Работнику устанавливается режим рабочего времени согласно тарификации с перерывом для отдыха 
5.4. Администрация Учреждения предоставляет педагогам один день в неделю для методической ра​боты при условиях, если их недельная учебная нагрузка не превышает 1,5 ставки, имеется возможность не нарушать педагогические требования, предъявляемые к организации учебного процесса, и нормы СанПиН.

5.5. Учебное время педагогического работка в Учреждении определяется расписанием. Расписание занятий составляется и утверждается работодателем по согласованию с выборным профсоюзным органом с учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени педагога. Рабочий день педагога начинается за 15 мин до начала приема детей.  Педагог не имеет права ос​тавлять обучающихся без надзора в период учебных занятий.

5.6. В Учреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье).

5.7. Продолжительность рабочей недели

5.7.1. Для руководящих работников, работников из числа административно - хозяйствен​ного, учебно-воспитательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается про​должительность нормированного дня, которая не может превышать 40 часов в неделю.

5.7.2. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продол​жительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ). Конкретная продолжительность времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку платы, объемов педагогической  на​грузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего распорядка и Уставом.

5.7.3. Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и выходные дни для обслуживающего персонала и рабочих определяются графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю и утверждаются заведующим Учреждения по согласованию с профсоюзной организацией.

5.8. Рабочее время педагогического работника

5.8.1. Расписание занятий составляется и утверждается заведующим Учреждения по согласованию с профсоюзной организацией с учетом обеспечения педагогической целесооб​разности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени педа​гога.

5.8.2. К рабочему времени относятся также следующие мероприятия:

· заседание педагогического совета;

· административное, производственное совещание;

· общее собрание  работников Учреждения;

· заседание методического объединения;

· родительское собрание; 
· занятия по дополнительному образованию;
· дежурство педагогов по Учреждению.

5.9. Устанавливается единый день совещаний, педагогических советов - вторник. Посещение всех видов совещаний обязательно для педагогических работников учреждения.
5.10. Заведующий  привлекает педагогических работников к дежурству по Учреждению.
5.10.1. График дежурств утверждается заведующим по согласованию с профсоюзной орга​низацией и вывешивается на видном месте.
            5.10.2. Дежурство педагогов начинается за 15 минут до начала приема детей . Воспитатель встречает обучающихся, измеряет температуру, осуществляет контроль соблюдения дисциплины, сохранности имущества, предотвращения несчастных случаев.

5.11. Из числа заместителей директор назначает дежурных администраторов.

5.11.1. Дежурный администратор исполняет свои обязанности согласно графику дежурств, утвержденному приказом руководителя.
5.12. Работникам Учреждения предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней. 

5.12.1. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск в соответствии с  постановлением Правительства РФ
от 14 мая 2015 г. N 466 .
5.12.2. Оплачиваемый отпуск в учебный период может быть предоставлен работнику в связи с санаторно-курортным лечением, по семейным обстоятельствам, если имеется возможность его заме​щения. 

5.12.3. Рабочий год, за который предоставляется отпуск, исчисляется с момента издания приказа о приеме на работу. 

5.12.4. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставля​ется Работнику в соответствии с графиком отпусков, согласованным с работодателем. 

5.12.5. Работник, поступивший на работу, в течение текущего учебного года по личному заявлению вправе использовать отпуск только за проработанный период. 

5.12.6. При увольнении работнику выплачивается компенсация за неиспользованный от​пуск, либо удерживается излишне начисленные отпускные за предоставленные авансом дни от​пуска. 5.12.7. Отзыв из отпуска может быть осуществлен по согласованию сторон в связи с про​изводственной необходимостью. Неиспользованные дни отпуска по желанию работника могут быть предоставлены в другое время. 

5.12.8. Отпуск без сохранения заработной платы может быть предоставлен по семейным и другим уважительным причинам по письменному заявлению работника руководителю Учрежде​ния. Возможность предоставления данных отпусков его продолжительность определяется руководителем учреждения.

5.12.9. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях:

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 

-родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных дней;

5.13.В дополнение к установленной годовой \недельной учебной нагрузке Работник осу​ществляет замещение временно отсутствующих педагогов по приказу директора с последую​щей компенсацией в форме оплаты за проведенные часы.

5.14. Время  каникул и ремонтных работ, не совпадающих с очередным отпуском, является рабочим временем Работника. В эти периоды Работник привлекается Учреждением к педагогической, организационной и методической работе в пределах времени, не превышающего учебной нагрузки Работника в соответствие с планами работы Учреждения и должностными обязанностями Работника. С согласия Работника в период каникул он может выполнять другую работу. График работы Работника в каникулы утверждается приказом директора Учреждения.

6. Применяемые к работникам меры поощрения и взыскания 

6.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязан​ности, в следующих формах:

· объявление благодарности;

· награждение ценным подарком;

· награждение почетной грамотой;

· представление к званию лучшего по профессии;

· представление к награждению государственными и отраслевыми наградами.

6.2.Сведения о поощрении вносятся в трудовую книжку работника в установленном поряд​ке.

             6.3. Работник несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обя​занностей, предусмотренных законодательством Российской Федерации, локальными норматив​ными актами и настоящим трудовым договором.

6.3.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадле​жащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, ра​ботодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

а)
замечание;

б)
выговор;

в)
увольнение по соответствующему основанию.

             6.3.2.Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе или просьбе самого работника.

             Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, он считается не имеющим дисципли​нарного взыскания.

             6.3.3. Работник может быть привлечен к дисциплинарной и материальной ответственно​сти в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными феде​ральными законами, а также к гражданско-правовой, административной и уголовной ответст​венности в порядке, установленном федеральными законами.

             6.3.4. В случае причинения Учреждению материального ущерба в результате виновных действий (бездействия) Работник несет материальную ответственность в размере прямого дей​ствительного ущерба в порядке, установленном законодательством.

             6.3.5. Работник несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный учреждению, в соответствии со статьей 277 Трудового кодекса Российской Федерации.

7. Особые вопросы регулирования трудовых отношений

            7.1. Заседания методических объединений педагогов Учреждения проводятся каждую третий вторник месяца. Общие родительские собрания созываются не реже двух раз в год, классные - не реже че​тырех раз в год.
            7.2. Общие собрания трудового коллектива, заседания педагогического совета, заседания методических объединений педагогов Учреждения должны продолжаться, как правило, не более двух часов, родительское собрание - 1,5 часа,  дополнительные занятия – от 20 до 30 минут
            7.3. Родители (законные представали) обучающихся могут присутствовать во время занятий   в группе только с разрешения заведующего Учреждения или его заместителя. Вход в группу после начала занятия   разрешается только заведующему и его заместителям в целях кон​троля. Не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения занятия, а также в присутствии обучающихся, работников и родителей (закон​ных представителей) обучающихся.
            7.4. Поездки с обучающимися проводятся после издания приказа заведующего с назначе​нием лиц, ответственных за сохранение жизни и здоровья несовершеннолетних во время мероприя​тия.

9. Заключительные положения

9.1. Правила вступают в силу со дня вступления в силу коллективного договора, приложе​нием к которому они являются, и действуют в течение периода действия коллективного догово​ра.

«      »                             2020 г.

Правила внутреннего трудового распорядка составлены на 10 (десяти) листах. 
С правила внутреннего трудового распорядка ознакомлен(а)
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Положение об оплате труда работников

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Нижнеиртышский детский сад «Солнышко»

Саргатского муниципального района Омской области

I. Общие положения

1. Положение об оплате труда работников МБДОУ «Нижнеиртышский детский сад «Солнышко» Саргатского муниципального района Омской области (далее – Положение, учреждение), разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, с учетом методических рекомендаций по разработке положений об оплате труда работников бюджетных и казенных образовательных учреждений муниципальных образований Омской области, утвержденных приказом Министерства образования Омской области от 16.12.2013 г . № 86 «Об отдельных вопросах применения отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляет Министерство образования Омской области, и муниципальных образовательных учреждений», приказом Управления образования администрации Саргатского муниципального района Омской области от 05.02.2014 г № 40 «Об утверждении примерного Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных образовательных учреждений Саргатского муниципального района Омской области.
2. Заработная плата работника учреждения включает в себя оклад (должностной оклад), ставку заработной платы (далее – оклад), компенсационные и стимулирующие выплаты и предельными размерами не ограничивается.

3. Размеры окладов работников учреждения определены на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности и предусмотрены приложением № 1 к Положению.

II. Порядок и условия оплаты труда 

педагогических работников учреждения

4. Размер оклада педагогического работника учреждения устанавливается за фактическое количество часов педагогической (преподавательской) работы с учетом размеров окладов педагогических работников учреждения, а также мнения профсоюзного комитета работников учреждения и определяется в трудовом договоре.

5. Размер оклада устанавливается выше размера оклада педагогическому работнику учреждения:

1) имеющему вторую квалификационную категорию, – на 5 процентов;

2) имеющему первую квалификационную категорию, – на 10 процентов;

3) имеющему высшую квалификационную категорию, – на 20 процентов;

4) имеющему ученую степень по профилю деятельности образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин):

- доктора наук, – на 25 процентов;

- кандидата наук, – на 15 процентов;

5) имеющему почетное звание СССР, РСФСР и Российской Федерации «Народный учитель», «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель» или другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин, – на 10 процентов;

6) поступившему впервые на работу (по основному месту работы) в учреждение в соответствии с уровнем образования и (или) квалификацией согласно полученному документу об образовании и (или) о квалификации, в первые три года работы, – на 20 процентов»;

7) проживающему на территории сельского поселения Омской области и (или) работающему в учреждении, расположенном на территории сельского поселения Омской области, – на 25 процентов;

8) осуществляющему работу с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья (для общеобразовательного учреждения, дошкольного учреждения), – на 20 процентов;

9) имеющему стаж педагогической работы:

- от 1 года до 5 лет, – на 10 процентов;

- от 5 лет до 10 лет, – на 15 процентов;

- свыше 10 лет, – на 20 процентов;

10. В целях определения размера оклада конкретного педагогического работника учреждения выше размера оклада, предусмотренного Положением, на основании подпункта 9 пункта 5 Положения, периоды, зачитываемые в стаж педагогической работы суммируются. Периоды работы педагогических работников учреждения до вступления в силу приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» зачитываются в стаж педагогической работы с учетом Перечня учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в стаж педагогической работы, предусмотренного приложением № 2 к Положению.

11. Педагогическим работникам учреждения устанавливаются компенсационные выплаты в порядке, предусмотренном разделом VI Положения.

12. Педагогическим работникам учреждения устанавливаются стимулирующие выплаты в порядке, предусмотренном разделом VII Положения.

III. Порядок и условия оплаты труда работников,

занимающих должности учебно-вспомогательного

персонала  учреждения (далее – работник

учебно-вспомогательного персонала учреждения)

9. Размер оклада работника учебно-вспомогательного персонала учреждения устанавливается с учетом размеров окладов педагогических работников, а также мнения профсоюзного комитета  работников учреждения и определяется в трудовом договоре.

10. Размер оклада устанавливается выше размера оклада работнику учебно-вспомогательного персонала учреждения, осуществляющему работу с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, – на  20 процентов.

11. Работникам учреждения учебно-вспомогательного персонала учреждения устанавливаются компенсационные выплаты в порядке, предусмотренном разделом VI Положения.

12. Работникам учреждения учебно-вспомогательного персонала учреждения устанавливаются стимулирующие выплаты в порядке, предусмотренном разделом VII Положения.

IV. Порядок и условия оплаты труда работников, 

занимающих должности специалистов и служащих 

учреждения (далее – служащие учреждения)

13. Размер оклада служащего учреждения устанавливается с учетом размеров окладов служащих учреждения, а также мнения профсоюзного комитета работников учреждения и определяется в трудовом договоре.

14. Размер оклада устанавливается выше размера оклада служащему учреждения:

1) осуществляющему работу с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья (для дошкольного учреждения), – на  20 процентов;

2) проживающему на территории сельского поселения Омской области или работающему в учреждении, расположенном на территории сельского поселения Омской области, – на 25 процентов.

15. Служащим учреждения устанавливаются компенсационные выплаты в порядке, предусмотренном разделом VI Положения.

16. Служащим устанавливаются стимулирующие выплаты в порядке, предусмотренном разделом VII Положения.

V. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, 

учреждения (далее – рабочие учреждения)

17. Размер оклада рабочего учреждения устанавливается с учетом размеров окладов рабочих учреждения, а также мнения профсоюзного комитета работников учреждения и определяется в трудовом договоре.

18. Рабочим учреждения устанавливаются компенсационные выплаты в порядке, предусмотренном разделом VI Положения.

19. Рабочим устанавливаются стимулирующие выплаты в порядке, предусмотренном разделом VII Положения.
VI. Порядок, размеры и условия

установления компенсационных выплат.

20. Компенсационные выплаты устанавливаются работникам учреждения в процентах к окладу или в абсолютных размерах, не превышающих десятикратный размер оклада, если иное не установлено федеральным законодательством.

21. Работникам учреждения устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

1) выплаты работникам учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

2) выплаты по районному коэффициенту;

3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

- при совмещении профессий (должностей);

- при сверхурочной работе;

- при работе в ночное время;

- при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных;

22. Компенсационные выплаты (за исключением выплаты по районному коэффициенту), установленные в процентном отношении, применяются к окладу, установленному работнику учреждения, без учета иных компенсационных и стимулирующих выплат.

Выплата по районному коэффициенту начисляется на всю сумму заработной платы.

23. Выплата работникам учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в порядке и размерах, определенных законодательством Российской Федерации.

24. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

25. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

26. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

27. Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях.

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.

Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время составляет  35 процентов оклада за каждый час работы в ночное время.

Расчет оклада за час работы определяется:

1) работникам учреждения, труд которых оплачивается по дневным окладам и часовым ставкам заработной платы, путем деления дневного оклада и часовой ставки заработной платы на соответствующую продолжительность рабочего дня (в часах), установленную законодательством для данной категории работников;

2) работникам учреждения, труд которых оплачивается по месячным окладам, путем деления месячного оклада на количество рабочих часов по календарю в данном месяце.

28. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам учреждения, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере:

1) работникам учреждения, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам заработной платы, – в размере двойной дневной или часовой ставки заработной платы;

2) работникам учреждения, получающим оклад, – в размере  одинарной дневной или часовой ставки заработной платы (части оклада за день или час работы) сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере  двойной дневной или часовой ставки заработной платы (части оклада за день или час работы) сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Расчет оклада за час работы определяется:

1) работникам учреждения, труд которых оплачивается по дневным окладам и часовым ставкам заработной платы, путем деления дневного оклада и часовой ставки заработной платы на соответствующую продолжительность рабочего дня (в часах), установленную законодательством для данной категории работников;

2) работникам учреждения, труд которых оплачивается по месячным окладам, путем деления месячного оклада на количество рабочих часов по календарю в данном месяце.

29. Оплата сверхурочной работы оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы -  в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

VII. Порядок и условия установления

стимулирующих выплат работникам учреждения.

30. В пределах фонда оплаты труда работников учреждения (с учетом средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников) к окладам работников учреждения устанавливаются стимулирующие выплаты.

Стимулирующие выплаты устанавливаются приказом учреждения, изданным на основании решения комиссии учреждения по распределению стимулирующих выплат (далее – комиссия).

Состав комиссии утверждается приказом  учреждения.

В состав комиссии в обязательном порядке включается представитель профсоюзного комитета работников учреждения.

31. Размеры и условия осуществления стимулирующих выплат работникам учреждения закрепляются в настоящем Положении об оплате труда работников учреждения и в трудовом договоре и устанавливаются в процентном отношении или в абсолютных размерах, не превышающих десятикратный размер оклада.

32. Стимулирующие выплаты, установленные в процентном отношении, применяются к окладам, установленным конкретному работнику учреждения, без учета иных компенсационных и стимулирующих выплат.

33. Перечень наименований стимулирующих выплат, показателей, при достижении которых стимулирующие выплаты производятся, а также размеры стимулирующих выплат работникам учреждения приведены в приложении № 3 к Положению.

VIII. Заключительные положения

34. В случае задержки выплаты работникам учреждения заработной платы и других нарушений в сфере оплаты труда руководитель учреждения несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

В случае задержки выплаты работникам учреждения заработной платы на срок более 15 дней, работникам учреждения, известившим работодателя в письменной форме о приостановке работы оплата труда осуществляется в соответствии с Соглашением между Губернатором Омской области, Территориальным общественным объединением «Федерация омских профсоюзов» и Региональным объединением работодателей Омской области от 14 декабря 2018 года № 104-С «О социальном партнерстве на 2019 – 2021 годы между Правительством Омской области, Территориальным общественным объединением «Федерация омских профсоюзов», Региональным объединением работодателей Омской области».

35. Размеры окладов по должностям служащих (профессиям рабочих), которые не определены Положением, устанавливаются приказом учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.

36. Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ.

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 

Приложение № 1

к Положению об оплате труда

работников МБДОУ  «Нижнеиртышский  

детский сад «Солнышко» Саргатского 

муниципального района Омской области

 РАЗМЕРЫ

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы (далее – оклад) работников МБДОУ «Нижнеиртышский детский сад «Солнышко» Саргатского муниципального района Омской области

(далее – учреждение)

	№

п/п
	Категория работников
	Наименование должности
	Рекомендуемый размер оклада (в рублях)

	I. Дошкольные образовательные учреждения

	1
	Педагогические работники «1»
	1 квалификационный уровень

	
	
	Музыкальный руководитель
	

	
	
	3 квалификационный уровень

	
	
	Воспитатель
	7590

	
	
	4 квалификационный уровень

	
	
	Старший воспитатель
	7770

	
	
	Учитель-логопед (логопед)
	

	2
	Работники, занимающие должности учебно-вспомогательного персонала «2»
	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала персонала первого уровня

	
	
	1 квалификационный уровень

	
	
	Помощник воспитателя 
	6207

	3
	Работники, занимающие должности специалистов и
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

первого уровня»

	
	
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

второго уровня»

	
	
	2 квалификационный уровень

	
	
	Заведующий хозяйством 
	6375

	
	
	
	

	4
	Работники, осуществляющие профессиональную деятельность по профессиям рабочих
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих 

первого уровня»

	
	
	1 квалификационный уровень

	
	
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2, 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5133 ( при наличии 1 квалификационного разряда)

5323 (при наличии 2 квалификационного разряда)

5515 (при наличии 3 квалификационного разряда)



	
	
	Машинист по стирке и ремонту спец.одежды
	

	
	
	Кухонный рабчий
	

	
	
	Подсобный рабочий
	

	
	
	Повар
	

	
	
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	5
	
	1 квалификационный уровень

	
	
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4, 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	5704 ( при наличии 4 квалификационного разряда)

 5988 (при наличии 5 квалификационного разряда)



	
	
	Повар
	


<1> Распространяется на воспитателей групп дошкольного образования в муниципальных общеобразовательных учреждениях.

<2> Распространяется на работников групп дошкольного образования в муниципальных общеобразовательных учреждениях.

Приложение № 2

к Положению об оплате труда

работников МБДОУ «Нижнеиртышский 

детский сад «Солнышко» Саргатского 

муниципального района Омской области

ПЕРЕЧЕНЬ

учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в педагогический стаж работников образования

	№ п/п
	Наименование учреждений и организаций
	Наименование должностей

	1
	Образовательные учреждения (в том числе образовательные учреждения высшего профессионального образования, высшие и средние военные образовательные учреждения, образовательные учреждения дополнительного профессионального образования (повышения квалификации специалистов); учреждения здравоохранения и социального обеспечения: дома ребенка, детские санатории, клиники, поликлиники, больницы и др., а также отделения, палаты для детей в учреждениях для взрослых


	Учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, учителя-логопеды, логопеды, преподаватели-организаторы (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки), руководители физического воспитания, старшие мастера, мастера производственного обучения (в том числе обучения вождению транспортных средств, работе на сельскохозяйственных машинах, работе на пишущих машинах и другой организационной технике), старшие методисты, методисты, старшие инструкторы-методисты, инструкторы-методисты (в том числе по физической культуре и спорту, по туризму), концертмейстеры, музыкальные руководители, старшие воспитатели, воспитатели, классные воспитатели, социальные педагоги, педагоги-психологи, педагоги-организаторы, педагоги дополнительного образования, старшие тренеры-преподаватели, тренеры-преподаватели, старшие вожатые (пионервожатые), инструкторы по физкультуре, инструкторы по труду, директора (начальники, заведующие), заместители директоров (начальников, заведующих) по учебной, учебно-воспитательной, учебно-производственной, воспитательной, культурно-воспитательной работе, по производственному обучению (работе), по иностранному языку, по учебно-летной подготовке, по общеобразовательной подготовке, по режиму, заведующие учебной частью, заведующие (начальники) практикой, учебно-консультационными пунктами, логопедическими пунктами, интернатами, отделениями, отделами, лабораториями, кабинетами, секциями, филиалами, курсов и другими структурными подразделениями, деятельность которых связана с образовательным (воспитательным) процессом, методическим обеспечением; старшие дежурные по режиму, дежурные по режиму, аккомпаниаторы, культорганизаторы, экскурсоводы; профессорско-преподавательский состав (работа, служба) 

	2
	Методические (учебно-методические) учреждения всех наименований (независимо от ведомственной подчиненности)
	Руководители, их заместители, заведующие секторами, кабинетами, лабораториями, отделами; научные сотрудники, деятельность которых связана с методическим обеспечением; старшие методисты, методисты 

	3
	Органы управления образованием и органы (структурные подразделения), осуществляющие руководство образовательными учреждениями, отделы (бюро) технического обучения, отделы кадров организаций, подразделений министерств (ведомств), занимающиеся вопросами подготовки и повышения квалификации кадров на производстве
	Руководящие, инспекторские, методические должности, инструкторские, а также другие должности специалистов (за исключением работы на должностях, связанных с экономической, финансовой, хозяйственной деятельностью, со строительством, снабжением, делопроизводством), штатные преподаватели, мастера производственного обучения рабочих на производстве, руководящие, инспекторские инженерные, методические должности, деятельность которых связана с вопросами подготовки и повышения квалификации кадров 

	4
	Образовательные учреждения РОСТО (ДОСААФ) и гражданской авиации 
	Руководящий, командно-летный, командно-инструкторский, инженерно-инструкторский, инструкторский и преподавательский состав, мастера производственного обучения, инженеры- инструкторы-методисты, инженеры- летчики- методисты 

	5
	Общежития учреждений, предприятий и организаций, жилищно-эксплуатационные организации, молодежные жилищные комплексы, детские кинотеатры, театры юного зрителя, кукольные театры, культурно-просветительские учреждения и подразделения предприятий и организаций по работе с детьми и подростками 
	Воспитатели, педагоги-организаторы, педагоги-психологи (психологи), преподаватели, педагоги дополнительного образования (руководители кружков) для детей и подростков, инструкторы и инструкторы-методисты, тренеры-преподаватели и другие специалисты по работе с детьми и подростками, заведующие детскими отделами, секторами 

	6
	Исправительные колонии, воспитательные колонии, следственные изоляторы и тюрьмы, лечебно-исправительные учреждения 
	Работа (служба) при наличии педагогического образования на должностях: заместитель начальника по воспитательной работе, начальник отряда, старший инспектор, инспектор по общеобразовательной работе (обучению), старший инспектор-методист и инспектор-методист, старший инженер и инженер по производственно-техническому обучению, старший мастер и мастер производственного обучения, старший инспектор и инспектор по охране и режиму, заведующий учебно-техническим кабинетом, психолог 


Примечание: В стаж педагогической работы включается время работы в качестве учителей-дефектологов, логопедов, воспитателей в учреждениях здравоохранения и социального обеспечения для взрослых, методистов оргметодотдела республиканской, краевой, областной больницы.

Приложение № 3

к Положению об оплате труда

работников МБДОУ «Нижнеиртышский 

детский сад «Солнышко» Саргатского 

муниципального района Омской области

ПЕРЕЧЕНЬ 

наименований стимулирующих выплат, показателей, при достижении которых стимулирующие выплаты производятся, а также размеры стимулирующих выплат работникам МБДОУ «Нижнеиртышский детский сад «Солнышко» (далее – учреждение)

	№ п/п
	Наименование стимулирующей выплаты
	Показатели, при достижении которых стимулирующие выплаты производятся
	Размер стимулирующей выплаты

	1
	Ежемесячная надбавка за интенсивность и напряженность труда
	Систематическое выполнение срочных и неотложных работ
	100 процентов за каждый показатель

	
	
	Работа с детьми из социально неблагополучных семей
	

	
	
	Особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения)
	

	2
	Ежемесячная надбавка за качество выполняемых работ
	Осуществление инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, 

разработка и внедрение авторских программ
	100 процентов за каждый показатель

	
	
	
	

	
	
	Применение в образовательном процессе информационных технологий
	

	
	
	Реализация дополнительных проектов (экскурсионные и экспедиционные программы, групповые и индивидуальные учебные проекты обучающих, социальные проекты, и др.)
	

	
	
	Организация (участия) системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений обучающихся
	

	
	
	Динамика индивидуальных образовательных результатов (по результатам контрольных мероприятий, промежуточной и итоговой аттестации) 
	

	
	
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся
	

	
	
	Организация физкультурно-оздоровительной и спортивной работы
	

	
	
	
	

	
	
	Применение в образовательном процессе здоровье сберегающих технологий
	

	
	
	Руководство работой методического объединения педагогических работников
	

	3
	Премия по итогам работы (за месяц, квартал, год)
	Активное участие в работах по предупреждению и 

ликвидации последствий 

чрезвычайных ситуаций
	100 процентов за каждый 

показатель

	
	
	
	

	
	
	Участие и результаты участия учеников на олимпиадах, конкурсах, соревнованиях и др.
	

	
	
	
	

	
	
	Создание элементов образовательной 

инфраструктуры (оформление кабинета, музея и пр.)
	

	
	
	Выполнение задания особой важности и сложности
	

	
	
	Организация работы по социальной адаптации обучающихся
	

	
	
	Участие педагога в разработке и реализации основной образовательной программы
	

	
	
	Непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных, областных, муниципальных программ
	

	
	
	
	

	
	
	Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда
	

	
	
	Активное участие в работе представительного органа 

работников учреждения
	

	
	
	Организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения
	

	
	
	Организация работы с будущими первоклассниками
	

	
	
	Осуществление деятельности, направленной на подготовку обучающихся к выполнению нормативов ВФСК «ГТО»  и организацию недельного двигательного режима
	

	4
	Ежемесячная надбавка за стаж работы по занимаемой должности в учреждении  служащим*
	Наличие стажа работы:

- от 1 до 3 лет;

- от 3 до 5 лет;

- свыше 5 лет
	До 5 процентов

До 10 процентов

До 15 процентов

	5
	Ежемесячное денежное поощрениие
	Занятие в учреждении должностей:

- учебно-вспомогательных работников; 

- медицинских работников;

- служащих;

- рабочих
	1200 руб.

750 руб.

530 руб.

390 руб.


Примечание.

*Периоды, засчитываемые в стаж работы, суммируются.

Стаж работы исчисляется календарно (в годах, месяцах, днях).

Время нахождения граждан на военной службе по контракту включается в стаж работы из расчета один день военной службы за один день работы, а время нахождения граждан на военной службе по призыву – один день военной службы за два дня работы.

Основным документом для установления стажа работы является трудовая книжка. В качестве дополнительных документов могут выступать надлежащим образом заверенные справки органов государственной власти, органов местного самоуправления, организаций, подтверждающие наличие обстоятельств, имеющих значение при определении стажа работы.

Стаж работы работника учреждения устанавливается приказом  учреждения на основании решения комиссии по установлению трудового стажа, состав которой утверждается приказом  учреждения.

	


Приложение №  8                                                                                       

к коллективному  договору на 2020-2023 г. г

работников МБДОУ «Нижнеиртышский детский сад

                                              «Солнышко»  Саргатского муниципального района       Омской области 

Перечень

должностей  имеющих право на выдачу СИЗ.

работникам МБДОУ «Нижнеиртышский детский сад «Солнышко» Саргатского муниципального района Омской области

	Цех, участок,
	Наименование
	Виды положенной
	Срок носки в

	другое струк-
	профессий,
	спецодежды, спец-
	Месяцах

	турное под-
	должностей
	обуви и других
	

	разделение
	
	СИЗ
	

	Персонал рабочих
	
	
	

	
	повар

помощник воспитателя
	Халат х/б

Передник х/б

Колпак х/б

Халат х/б

 перчатки с полимерным покрытием


	1 пара на 8 месяцев

3 на 8 месяцев

3 на 8 месяцев

1 пара на 8 месяцев

3 на 8 месяцев




	Заведующий МБДОУ                                                Председатель Профсоюзного 

	(работодатель)                                                             комитета _________________


Н.М.Ососова                                                                С.Г.Карпова

Приложение № 9                                                                                 

к коллективному  договору на 2020-2023 г. г

работников МБДОУ «Нижнеиртышский детский сад

                                              «Солнышко»  Саргатского муниципального района       Омской области 

Мероприятия по улучшению условий труда  в

МБДОУ «Нижнеиртышский  детский сад «Солнышко »
	№
	Содержание
	Срок выполнения
	Ответственные за

	п/п
	мероприятий
	мероприятий
	Выполнение

	
	
	
	

	
	(работ)
	
	Мероприятий

	
	
	
	

	1.
	Заключить договора на проведение дез. работ, вывоз мусора.
	ежегодно


	Заведующий



	2.


	Проводить очистку шахт вытяжной вентиляции
	не реже 1 раз 

в год
	Заведующий

	3


	Выполнять предписания ТО и ТУ Роспотребнадзора
	В установ-е сроки


	Заведующий

	4


	Своевременно проводить инструктаж на рабочем месте по охране труда
	1 раз в 6 месяцев


	Заведующий



	5


	Приведение естественного и искусственного освещения на рабочих местах, бытовых помещениях  в соответствии с требованиями СНиП 23-05-95


	В течение года


	заведующий



	6


	Организация обучения, инструктажа, проверки знаний по охране труда работников учреждения
	регулярно


	Инспектор по ОТ

	7


	Организация кабинетов, уголков. Приобретение для них наглядных пособий, литературы и т.п., проведение выставок по охране труда и безопасности дорожного движения
	В течение года


	Инспектор по ОТ



	8


	Разработка инструкций по охране труда , приобретение других нормативных правовых актов и литературы в области охраны труда
	1раз в 5 лет

регулярно
	Инспектор по ОТ

Заведующий


	Заведующий МБДОУ                                                Председатель Профсоюзного 

	(работодатель)                                                             комитета _________________


Н.М.Ососова                                                                С.Г.Карпова
Приложение № 10                                                                                    

к коллективному  договору на 2020-2023 г. г

работников МБДОУ «Нижнеиртышский детский сад

                                              «Солнышко»  Саргатского муниципального района       Омской области 

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей (профессий), при выполнении работ, по которым обязательно прохождение предварительных и периодических медицинских осмотров

	№ п/п
	Наименование должности, профессий. Вид работ
	Фактор
	Пункт Перечня вредных и (или) опасных производственных факторов, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры

	1
	Заведующий
	Микроклимат, освещение, напряженность и тяжесть труда
	П. 22

	2
	Воспитатель
	Микроклимат, освещение, напряженность и тяжесть труда
	П. 22

	3
	Помощник воспитателя
	Микроклимат, освещение, напряженность и тяжесть труда
	П. 22

	4
	Повар
	Микроклимат, освещение, напряженность и тяжесть труда
	П. 19

	5
	Рабочий по стирке белья
	Микроклимат, освещение, напряженность и тяжесть труда
	П. 19

	6
	Кухонный рабочий
	Микроклимат, освещение, напряженность и тяжесть труда
	П.19

	7
	завхоз
	Микроклимат, освещение, напряженность и тяжесть труда
	П.22
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Приложение №  11                                                                                    

к коллективному  договору на 2020-2023 г. г

работников МБДОУ «Нижнеиртышский детский сад

                                              «Солнышко»  Саргатского муниципального района       Омской области 

Ежегодный дополнительно оплачиваемый отпуск

за вредные условия труда.

Ежегодный  дополнительно  оплачиваемый  отпуск предоставляется  работникам, занятым  на  работах с вредными  условиями  труда   СТ. 117  ТК РФ:

Повар                                                                  7 дней

Кухонный рабочий                                            7 дней
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